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Уважаемые родители, коллеги и партнёры детского сада!
Представляем Вашему вниманию Публичный отчет о работе детского сада № 38
Пушкинского района 
за 2014-2015 учебный год.
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1.Общая характеристика дошкольного учреждения:
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 38 Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее – Образовательное учреждение) введено в строй  04.02.2013 года 
Тип учреждения: ГБДОУ детский сад № 38 Пушкинского района Санкт-Петербурга  является дошкольной образовательной организацией. 
Лицензия на образовательную деятельность: №1159 от 03 октября 2014 года, серия 78ЛО2 №0000057

Проектная мощность: 190 чел.

Фактическая: 443 чел
Место нахождения Образовательного учреждения и его единоличного (постоянно действующего) исполнительного органа:

196626 Санкт-Петербург, поселок  Шушары, Вишерская улица, дом 3, корпус1.

Полное официальное наименование Образовательного учреждения:

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №38 Пушкинского района  Санкт-Петербурга.

Сокращенное официальное наименование Образовательного учреждения:

ГБДОУ детский сад   №38 Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

Контактная информация: 

Тел/факс  (812) 313-81-72,  (812) 313-81-62;

Еmail: 9809959@mail.ru
Сайт:  gbdou38.ucoz.ru
Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени субъекта Российской Федерации – города федерального значения – Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию и Администрация Пушкинского  района Санкт-Петербурга .

 Образовательное учреждение находится в ведении Администрации района.

Место нахождения Комитета: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А.

Место нахождения Администрации района: 196600, Россия, Санкт-Петербург, г. Пушкин, Октябрьский бульвар, д.24. 

Название детского сада. ГБДОУ детский сад №38 имеет название  «Весна»   и эмблему  (Решение Общего собрания  Протокол  № 1 от 20.01. 2013 года)

Режим работы:
Группы  полного дня функционируют в режиме 12-ти  часового пребывания с 7.00 до 19.00 
Группы кратковременного пребывания работают в две смены в режиме 4-х часового пребывания:

1-я смена (утро) – с 8.00 до 12.00

2-я смена (вечер) – с 14.00 до 18.00

ГБДОУ детский сад №38 работает по 5-ти дневной рабочей неделе,  суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные. 

Форма обучения – очная

Язык обучения – русский

Приём детей в ГБДОУ  детский сад №38 осуществляется в соответствии с  Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 8 апреля 2014 г. N 293 г. Москва "Об утверждении Порядка приема на обучение  по образовательным программам дошкольного образования" 

Прием в Образовательное учреждение на обучение оформляется приказом заведующего Образовательным учреждением. При приеме ребенка в Образовательное учреждение заключается договор между Образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
Нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность ГБДОУ
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» ( приказ Минобрнауки РФ от 30 августа 2013 года № 1014);

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155);

-санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях (СанПиН 2.4.1.3049-13от 15.05.2013 № 26 (глава Х1)

-Устав  ГБДОУ детский сад №38

Система управления

Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения – заведующий Образовательным учреждением Егорова Яна Леонидовна.

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: 

-Общее собрание работников Образовательного учреждения, 

-Педагогический Совет Образовательного учреждения

Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются
и действуют в соответствии с Уставом ГБДОУ  и Положениями об этих органах, утвержденными Образовательнымучреждением.

2.Особенности воспитательно-образовательного процесса  в ГБДОУ 

Воспитательно-образовательный процесс в ГБДОУ осуществляется  на основе:

- Основной образовательной программой дошкольного образования. (Программа разработана  в соответствии с требованиями  ФГОС ДО, принята на Педсовете 14.03.2014 г. утверждена  приказом заведующей)
- Адаптированной основной   программой  для детей с ОНР (для группы компенсирующей направленности).Программа разработана  в соответствии с требованиями  ФГОС ДО, принята на Педсовете  08.09.2014., утверждена  приказом  заведующей)
2.1.Соответствие Основной образовательной программы дошкольного  образования  (далее ООП ДО)  установленным  требованиям  действующих нормативно-правовых документов.

Основная образовательная программа дошкольного образования  разработана  в соответствии с требованиями  ФГОС ДО, принята на Педсовете 14.03.2014 г.,  утверждена  приказом заведующей,  введена в действие  14.03.2014 года
Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ДО

Цель реализации программы:

Обеспечить позитивную социализацию и всестороннее развитие ребёнка дошкольного возраста в адекватных его возрасту видах детской деятельности 

Программа направлена на:

- формирование общей культуры;

- развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств;

- формирование предпосылок учебной деятельности;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

- коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- обеспечение социальной адаптации детей

Организация воспитательно-образовательного процесса 

В основу модели образовательного процесса положено  комплексно-тематическое планирование по так называемому «событийному» принципу:  сезонности, праздников, юбилейных дат, традиций, с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 


При организации совместной деятельности взрослых и детей (в том числе непосредственно образовательной деятельности), для воспитателя рекомендуется позиция равного партнёра, включённого в деятельность с детьми, который «изнутри» этой деятельности вводит свои предложения и принимает замыслы детей, демонстрирует разнообразные способы действий, решает возникающие в совместной деятельности проблемы вместе с детьми без жёстких оценок.  При этом включённость воспитателя в деятельность наравне с детьми предполагает:
- добровольное присоединение детей к деятельности (без психического и дисциплинарного принуждения);

-свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при соответствии организации рабочего пространства);

-открытый временной конец занятия (каждый работает в своем темпе).

Совместная деятельность взрослого и детей осуществляется как в виде непосредственно образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов.

Непосредственно образовательная деятельность реализуется через  организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию с  использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения программы и решения конкретных образовательных задач. 

Педагогический процесс построен на основе цикличности  и повторения  программного содержания, т.к. у детей  дошкольного возраста память формируется на основе многократного повторения материала, когда ребёнок делает что-то, благодаря подражанию. Повторение происходит в определённом ритме.
Традиции детского сада 

-организация и проведение праздника «Фонариков»; 

-празднование Дня рождения детского сада;

-создание аллеи выпускников. Каждый год дети и родители подготовительной группы сажают дерево на аллеи выпускников;

-представление всех сотрудников детского сада в начале нового учебного года «Давайте познакомимся»;

-участие в благотворительных Рождественских акциях  (БабушкиНА радость)

-традиционные формы проведения каждого праздника (песни, игры, основные части)

Традиции в группе

-ежедневный утренний и вечерний круг;

- дети засыпают под спокойную музыку (в т.ч. колыбельные);

- день классической музыки – среда;

- минута тишины;

- воспитатели используют различные песенки, потешки, прибаутки  и стихи к режимным моментам для привлечения внимания детей;

-традиционная форма празднования дней рождения детей;

-день любимой игрушки – пятница. Дети приносят из дома любимую игрушку и на «круге» рассказывают о ней, дают поиграть детям во время самостоятельной деятельности;

- празднование дня рождения детей (индивидуально для каждого);

-участие в благотворительной Рождественской  акции (продуктивная деятельность);

- слова благодарности и пожелания приятного аппетита  перед едой; 

-изменение интерьера в соответствии со временем года (оформление стола времени года, различные цветовые решения, украшения)

-правило «Спроси трёх». Суть этого правила в том, что прежде чем обратиться за помощью к воспитателю, ребёнок должен попросить помощи у трёх сверстников. Этот приём помогает детям учиться решать проблемы самостоятельно и общаться, обращаясь за помощью друг к другу. Дети должны иметь возможность оказывать помощь своим сверстникам при каждом удобном случае. При первой подходящей возможности педагогу следует побуждать детей помогать друг другу, а не обращаться за помощью к взрослым. 
2.2.Качество образовательного процесса в динамике за 2года:

	
	2013-2014 уч. год
	2014-2015  уч год

	Основное образование

	Образовательная программа, реализуемая в ГБДОУ
	Основная образовательная программа дошкольного образования. 

(Программа разработана  в соответствии с требованиями  ФГОС ДО, принята на Педсовете 14.03.2014 г. утверждена  приказом заведующей)

 
	- Основная образовательная программа дошкольного образования.

 (Программа разработана  в соответствии с требованиями  ФГОС ДО, принята на Педсовете 14.03.2014 г. утверждена  приказом заведующей

- Адаптированная основная   программа  для детей с ОНР (для группы компенсирующей направленности) 

Программа разработана  в соответствии с требованиями  ФГОС ДО, принята на Педсовете   протокол № 1 08.09.2014., утверждена  приказом  заведующей)


	Дополнительное образование

	Динамика развития

дополнительного образования 

Программы дополнительного образования


	«Скоро в школу»


	-«Скоро в школу»

-хореографический ансамбль «Лукоморье» 

-«Йога для детей»

- «Арт-фантазия» (театр)

 -«Вдохновение» (роспись по ткани – батик) 

- «Волшебный мир оригами» 

	Условия для реализации программ дополнительного образования
	-отдельный интерактивный класс;

-ИКТ (mimio)
	-отдельный интерактивный класс;

-ИКТ (mimio) +

-спортивный зал

-станки для хореографии

-дополнительные кабинеты для кружковой работы

	Доля и структура платных программ дополнительного образования в динамике
	-
	Одна платная программа («Лукоморье» - хореография ) 

5 программ - бесплатных

	Учебный план

	Учебный план ОУ и его соответствие требованиям Минобрнауки

России.


	Учебный план освоения основной программы соответствует санитарным требованиям  и требованиям Минобрнауки

России
	Учебный план освоения основной программы соответствует санитарным требованиям  и требованиям Минобрнауки России

Учебный план освоения дополнительных программ соответствует санитарным требованиям  и требованиям Минобрнауки России

	Контингент воспитанников

	Соотношение количества обучающихся и проектной наполняемости ОУ


	Проектная  наполняемость 

190 человек

Фактическая наполняемость

345
	Проектная  наполняемость 

190 человек

Фактическая наполняемость

443



	Общее количество групп 
	16
	19

	Количество групп общеразвивающей направленности
	12
	12

	Количество компенсирующих групп
	-
	1

	Количество групп кратковременного пребывания
	4
	5

	Количество семейных групп
	-
	1

	Среднее количество воспитанников в группе 
	-
	25

	Динамика здоровья детей

	

	количество практически здоровых детей,
	12
	21

	количество детей с ослабленным здоровьем
	8
	23

	наличие специальных медицинских групп
	-
	-

	инфекционные заболевания
	68
	108

	нарушения зрения и слуха
	12
	13

	Количество травм на территории ОУ,
	1
	-

	хронические заболевания
	24
	34

	нарушения опорно-двигательного аппарата
	9
	9

	Работа с родителями

	удовлетворенность родителей качеством

образовательного 

по результатам анкетирования, динамика


	Благодарственные письма,

Положительные отзывы на сайте, в соц сетях, в книге отзывов

15
	Благодарственные письма,

Положительные отзывы на сайте, в соц сетях, в книге отзывов

35

	
	Результаты анкетирования

	
	Информированность

Удовлетворённость

Вовлечённость
	75%

83%

43%
	
	87%

94%

56%
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	Система отслеживания результатов освоения ООП ДО

-система оценки индивидуального развития ребенка (соответствие показателей, характеризующих динамику желаемых достижений целевых ориентиров)

- система оценки готовности детей к школе (в т.ч. психологической готовности); 

 -степень адаптации к обучению в школе; 

-результаты коррекционной работы. 



	Инновационная деятельность ОУ:


	Динамика проведения семинаров, мастер-классов, конференций силами ОУ 


	ДОУ
	-Постоянно действующий семинар по изучению и внедрению ФГОС ДО
	- Постоянно действующий семинар по изучению и внедрению ФГОС ДО

	
	Район
	-
	- Мастер – класс «Использование русских народных игр на физкультурном занятии»

-Мастер-класс «Нетрадиционные формы проведения музыкального занятия»

-День открытых дверей

	Наличие публикаций, методических работ, авторских программ
	
	-
	-Авторская программа «Безопасность детей»-

Богословская Л.А.

-Методическая разработка 

«Астрономия для детей» -воспитатель Литвинова О.В.




2.3.  Охрана и укрепление здоровья детей.
Осуществляется в соответствии с Постановление Главного государственного санитарного врача  Российской Федерацииот 15 мая 2013 г. N 26об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"
Для всех возрастных групп разработаны:

- гибкие режимы дня, с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). 
-режимы двигательной активности 
- питьевой режим.  
- специальный адаптационный и щадящий режимы для детей раннего возраста, впервые посещающих ДОУ

- индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания. 
Все виды режимов разработаны на основе требований СанПиН 2.4.1.3049-13 и с учётом реализуемой программы. 
Для осуществления полноценного физического развития и укрепления 
здоровья детей родителям рекомендуется не нарушать режим пребывания ребенка в 
ДОУ, а также в выходные дни.
Подробно с режимами дня можно ознакомиться в группах ДОУ, на информационном стенде для родителей и на сайте учреждения.

Климатические и экологические особенности положения дошкольного учреждения оказывают значительное влияние на здоровье детей, сотрудников, поэтому в ДОУ предусмотрена система по оптимизации двигательной активности детей в помещении детского сада во время отсутствия прогулок. 

В середине учебного года (январь) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы. В дни каникул и в летний период времени вместо образовательной деятельности проводятся развлечения, подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а так же увеличивается продолжительность прогулок
Медицинское обслуживание

 Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 
Заключен договор с СПб ГУЗ «Городская  больница N49 Пушкинского  района» для объединения взаимных усилий и возможностей в сфере медицинского обслуживания в ДОУ. Для удобства родителей и уменьшения нагрузки на поликлинику в помещении ГБДОУ отведено место для приёма врача для допуска в детский сад после домашнего режима и отпуска.
Оборудование медицинского блока полностью соответствует санитарным 
требованиям

Организация оздоровительной работы
	№ п/п
	Мероприятия
	Возрастные

группы
	Периодичность
	Ответственные

	Обследование

	1.
	Оценка уровня развития и состояния здоровья детей
	Во всех возрастных группах
	2 раза в год 


	Ст. мед/сестра, ст.воспитатель,

воспитатели,

инструктор  по физкультуре

	
	
	
	
	

	Двигательная активность

	1.
	Физкультурное занятие:

- в зале

- на улице 
	Все группы

(Группа раннего возраста – в группе.)


	2 раза в неделю

1 раз в неделю


	Инструктор по физкультуре, воспитатели

	2.
	Плавание в бассейне
	Все группы, кроме групп раннего возраста и мл.групп
	1 раз в неделю
	Инструктор по плаванию

	3.
	Подвижные игры
	Все группы


	2 раза в день
	Воспитатели 

	4.
	Упражнения на тренажерах
	Старшая, подготовительная
	2 раза в неделю
	Воспитатели 

	5.
	Спортивные упражнения (велосипеды, самокаты и т.п.)
	Все группы
	2 раза в неделю
	Воспитатели 

	6.
	Элементы спортивных игр
	Старшая, подготовительная
	2 раза в неделю
	Воспитатели 

	7.
	Активный отдых:

-спортивный досуг

-физкультурный досуг
	Все группы
	1 раз в месяц
	Воспитатели, инструктор физкультуры

	8.
	Физкультурные праздники (зимний, летний)
	Все группы
	2 раза в год
	Муз.руководитель

воспитатели, инструктор по физ.

	9.
	День здоровья
	Все группы
	2 раза  вгод
	Ст.медсестра,  воспитатели, инструктор физкультуры

	10
	Неделя здоровья
	Все группы


	1 раз в год (в дни школьных каникул)
	Все педагоги

	                              Лечебно-профилактические мероприятия

	1.Подготовительный период



	1.1.
	Витаминотерапия - поливитамины
	Все группы


	сентябрь-3-я декада октября
	Врач, старшая 

медсестра

	1.2.
	Натуропатия – сезонное питание, дыхательная гимнастика
	
	
	

	2.Период повышенной заболеваемости



	2.1.
	Лекарственная терапия – оксолиновая мазь в нос, полоскание  настоем трав
	Все группы
	ноябрь – 2-я декада декабря
	Врач, старшая медсестра

	2.2.
	Натуропатия – чесночные бусы, чесночные гренки
	
	
	

	2.3.
	Санэпидрежим – жесткий режим проветривания, влажной уборки, кварцевания.
	
	
	

	3.Период реабилитации


	3.1.
	Витаминотерапия - поливитамины
	Все группы
	3-я декада февраля – 3-я декада марта
	Врач, старшая медсестра

	4.Период летней оздоровительной работы


	4.1.
	Использование естественных сил природы
	Все группы
	июнь - август
	Врач, старшая медсестра, воспитатели групп

	5.Закаливание



	5.1.
	Контрастные воздушные ванны
	Все группы

	После дневного сна
	Воспитатели 

	5.2.
	 Мытье рук, лица
	
	Несколько раз в день 
	

	5.3.
	Закаливание воздушным потоком
	Старшие и подготовительные группы
	1 раз в день перед сном
	Воспитатели

	
	
	
	
	


2.4.Организация коррекционной работы

Модель взаимодействия субъектов коррекционно-образовательного процесса

в ГБДОУ детский сад №38 «Весна»
	Семья


	
	Логопед
	
	Воспитатели, специалисты (психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре)



	Ребёнок


Система взаимодействия логопеда и воспитателя по созданию условий для коррекции и компенсации речевой патологии


1. 


2. 


2.5.Совместная работа с организациями дополнительного образования

В течение года детский сад сотрудничал:

-  ИМЦ Пушкинского района  по следующим направлениям: повышение квалификации педагогов, методическое сопровождение образовательного процесса, участие в конкурсах;

-ДТЮ Пушкинского района  (дополнительное образование)
- Институт  новых технологий  ООО «Интокс» по обучению современным образовательным технологиям;
-РГПУ им.А.И. Герцена.

-  Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Инновационно-образовательный центр «Северная столица» по  обучению  на курсах повышения квалификации по программе: «Содержание и организация образовательного процесса в детском саду в соответствии с ФГОС ДО. Актуальные вопросы»
Перспективы: Продолжить сотрудничество  с РГПУ им. А.И.Герцена, ООО «Интокс», «Инновационно-образовательный центр «Северная столица»
3.Соответствие условий реализации ООП ДО требованиям  действующих нормативно-правовых документов.

3.1.  Организация развивающей предметно- пространственной среды
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства организации, группы, а так же территории, прилегающей к организации (участок). 
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а так же возможности уединения.
Развивающая предметно-пространственная среда является:

-содержательно-насыщенной, 

-трансформируемой, 

-полифункциональной, 

-вариативной,

- доступной;

-безопасной.

Окружающая среда является дидактическим обеспечением программы и строится на принципах сохраняющих здоровье, развивающих и стимули​рующих активную деятельность ребенка:

-мебель и игрушки -  в большинстве своём из натуральных материалов; 

-цветовое, звуковое, обонятельное окружение способствует здо​ровому развитию органов чувств. 
Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, расходными и игровыми материалами, спортивным и оздоровительным инвентарём. Мебель соответствует росту и возрасту детей. Пространство групп организовано в виде разграниченных «зон», которые оснащены различными игровыми и  развивающими материалами. Все предметы доступны детям. В качестве таких «зон» выступают:

 -кукольный домик (для ролевых игр);

 -книжный уголок;

-рабочий уголок для всех видов продуктивной совместной и самостоятельной деятельности;

- уголок для игры с различным  природным материалом – «Магазин» (камешки, ракушки, каштаны, палочки, деревяшки различной формы и величины, прищепки и т.д.) Весь материал пригоден для использования в разных видах детской деятельности, в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре;

 -уголок  ряжения (ткани различной фактуры);

 -уголок для самостоятельной театральной деятельности;

 -уголок для самостоятельной музыкальной деятельности;

 -уголок для самостоятельной конструктивной деятельности (напольный и настольный строитель, крупные мягкие блоки, тоннели и т.д.);

 -уголок для уединения ;

- столярная мастерская (для детей старшего дошкольного возраста)

 -«работающие» стенды: «стол времени года», «день рождения», выставка детского творчества;

-уголок для непосредственно образовательной деятельности и экспериментирования 

 Все материалы для игр и занятий хранятся на доступной детям высоте, в понятном им порядке. Мебель и оборудование располагаются таким образом, чтобы обеспечить безопасность при передвижении детей. Не следует оставлять много свободного пространства посреди группового помещения, чтобы предотвратить слишком интенсивные движения детей.
3.2. Обеспечение безопасности
В ДОУ созданы все условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. Территория ДОУ огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнализация. Имеются инструкции, определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. В детском саду разработан паспорт безопасности, систематически проводятся тренировки по эвакуации, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 

Одним из направлений обеспечения безопасности в детском саду является охрана труда. С этой целью систематически проводится инструктаж по технике безопасности, по охране жизни и здоровья детей и сотрудников, знакомство с должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а также с правилами работы с техническим оборудованием. 

В дошкольном учреждении проведена специальная оценка условий труда на 60 рабочих мест.

Все работники образовательного учреждения 1 раз в год проходят бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя. 

С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия  

по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

Большая работа проведена в ДОУ по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Разработан паспорт безопасности дорожного движения. 

3.3. Кадровое  обеспечение.

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей. 

	
	2013-2014 уч. год
	2014-2015  уч. год

	Количество воспитателей
	25
	37

	Старший воспитатель
	1
	1

	Заместитель зав по УВР
	-
	1

	Учитель-логопед
	1
	1

	Музыкальный руководитель
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	1
	1

	Инструктор по плаванию
	-
	2

	Образование педагогов
	Высшее 
	19     
	Высшее 
	24

	
	Среднее специальное- 
	11      
	Среднее специальное- 
	11

	Стаж работы
	0-2-года 
	16        
	0-2-года 
	14

	
	2-5 лет 
	2          
	2-5 лет 
	3

	
	5-10 лет 
	5          
	5-10 лет 
	3

	
	10-20 лет
	6          
	10-20 лет
	3

	
	20 и выше 
	1          
	20 и выше 
	1

	Возрастной состав педагогов
	До30 лет
	20        
	До30 лет-
	22

	
	31-40 дет
	6          
	31-40 дет-
	6

	
	41-50 лет
	3          
	41-50 лет-
	3

	
	Свыше 50 
	1           
	Свыше 50 
	1

	Награды и поощрения
	1 человек (4% от общего числа педагогов) Знак «Почетный работник общего образования»  


	1 человек (4% от общего числа педагогов)  Знак «Почетный работник общего образования»  



	Уровень квалификации
	Высшая категория 
	2        
	Высшая категория 
	2 

	
	1-я категория
	1         
	1-я категория
	3

	
	 Соответствие занимаемой должности- 
	-
	 Соответствие занимаемой должности- 
	8


В целях эффективной реализации Программы в ГБДОУ детский сад №38  созданы

условия для:

-повышения квалификации педагогических кадров;

- профессионального развития педагогических и  руководящихработников, в том числе их дополнительного профессионального образования;

-консультативной поддержки педагогических работников и родителей(законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровьядетей, 

-организационно-методического сопровождения процесса реализацииПрограммы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми.

3.4.Повышение квалификации в 2014-2015 учебном году

	Абдуллаева РашияМусаевна


	СПб академия постдипломного педагогического образования

С 19 сентября 2014 года по 19 декабря 2014

72 часа 

По программе «Взаимодействие участников образовательных отношений при организации системы здоровьясбережения в ГДОУ»

Удостоверение  рег.№15666

	Белугина Элина Геннадьевна
	1.Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного педагогического профессионального образования. Центр повышения квалификации специалистов Пушкинского района СПб «Информационно-методический центр»

«Формирование устной речи и навыков речевого общения у дошкольников»

72 часа

	Русина Наталья Витальевна
	Университет ИТМО (информационных технологий, механики и оптики)

Современные технологии создания и публикации презентаций

С 28.10 14 по 04.12.14

Удостоверение о повышении квалификации

782401098826

Регистр. № 06/14-026

	Смирнова Яна Игоревна 
	Санкт-Петербургская академия постдипломного образования

Курсы профессиональной переподготовки по программе « Теория и методика обучения (дошкольное образование)

 с 22 сентября 2014 г по 17 ноября 2014г   



	Литвинова Ольга  Валерьевна 
	Санкт-Петербургская академия постдипломного образования

Курсы профессиональной переподготовки по программе « Теория и методика обучения» (дошкольное образование)

 с 22 сентября 2014 г по 17 ноября 2014г



	Баснина Елена Викторовна,

Музыкальный руководи тель
	Авторская программа Суворовой Т.И, «Танцевальная ритмика для детей»

Тема: Реализация принципа интеграции в соответствии с ФГОС ДОв процессе развития навыков танцевального движения»

Ноябрь 2014 г  72 часа

Удостоверение № 11697 от 01. 11. 2014

	Рындыч Людмила Анатольевна


	Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж «Императорский Александровский лицей»

Поступила в 2014 году на 2-х летние курсы повышения квалификации по специальности «Практическая психология»

	Мамедова  СевинджИсмаиловна
	Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина

Поступила на курсы переподготовки  08.09.2014г

По программе: «Дошкольное образование» (520 часов)

	Анисимова Татьяна Николаевна


	РГПУ им. Герцена 

По Программе переподготовки «Дошкольное образование»

С 11.02.2015 по 31.05.2015

260 часов

	Богословская Л.А.
	Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский университет управления и экономики» 03.02.2015-24.03.2015 

«Организация закупок в соответствии с требованиями ФЗ №44 

Объём 144 часа

Удостоверение 14 0575624 рег № 789/у

	Все воспитатели 
	Содержание и организация образовательного процесса в детском саду  в соответствии с ФГОС ДО. Актуальные вопросы




3.5. Аттестация педагогических кадров в 2014-2015 учебном году
	Категория
	Количество человек

	ВК
	-

	1-я категория
	3

	соответствие занимаемой должности –
	9




3.6. Материально-техническое обеспечение
	
	2013-2014  уч. год
	2014-2015   уч. год

	Оценка качества здания ДОУ для организации безопасного образовательного процесса 
	 противопожарная система, тревожная кнопка, 

- наличие системы обеспечения безопасности: 

ограждение, 

в каждой группе системы видеонаблюдения и домофоны; 

- участок детского сада со спортивным и игровым оборудованием.


	противопожарная система, тревожная кнопка, 

- наличие системы обеспечения безопасности: 

ограждение, 

в каждой группе системы видеонаблюдения и домофоны; 

- участок детского сада со спортивным и игровым оборудованием.



	Оценка условий для занятий по физической культуре и спорту, 


	Физ зал
	· 
	· 
	

	
	Детские тренажёры
	· 
	· 
	

	
	Сухой бассейн
	· 
	· 
	

	
	Надувной батут
	· 
	· 
	

	
	Атрибуты к физ занятиям
	· 
	· 
	

	
	Гимнастические скамейки
	1
	4
	

	
	Физ уголки в группах
	-
	· 
	

	
	Спортивная площадка на улице
	1
	2
	

	
	бассейн
	-
	· 
	

	Оценка условий для полноценного питания детей
	Пищеблок оснащён согласно современным санитарным требованиям 

Штат поваров полностью укомплектован

	Уровень медицинского обслуживания детей 
	Кабинет врача, изолятор, процедурный кабинет

	
	Врач -1

Медсестра-1
	Врач -1

Медсестра -3

	Методическое обеспечение ДОУ
	Содержание методического кабинета строится на 4 блоках: 

• Блок аналитико-диагностического обеспечения деятельности (анализ занятий, мероприятий, деятельности; разработка методических рекомендаций, диагностика);

• Блок повышения педагогического мастерства (аттестация, повышение квалификации, мастер-классы, индивидуальное консультирование);

• Программно-методический блок (обновление содержания, создание образовательных программ различного типа);

• Информационный блок (обобщение и распространение опыта, создание дидактического и методического материалов, создание видеотеки).

Пособия методического кабинета ДОУ представляют собой комплекс:
1. Методических (печатных и рукописных).

2. Наглядных (натуральных и изобразительных).

3. Технических  средств обучения в детском саду.



	Динамика изменения материально-технической базы организации образовательного процесса
	 помещения: 

групповые комнаты - 16

музыкальный зал -1

физкультурный зал -1 , 

раздевалки 16 

туалетные комнаты16

 - методические помещения – методический кабинет.

- кабинеты: 

медицинский кабинет; 

кабинет заведующей; 

кабинет завхоза; 

кабинет документоведа;

-подсобные помещения: мастерская, 

складское помещение;

- технические средства: компьютеры -4, 

Принтеры -3

ноутбук -1, 

Интернет, 

музыкальные центры – 16;

----
----
	- помещения: 

групповые комнаты - 19

музыкальный зал - 1

физкультурный зал - 1, 

раздевалки- 19

туалетные комнаты 19

- методические помещения – методический кабинет.

- кабинеты: 

медицинский кабинет; 

кабинет заведующей; 

кабинет завхоза; 

кабинет документоведа

-подсобные помещения: мастерская, 

складское помещение;

- технические средства: компьютеры -6, 

Принтеры -5

ноутбук -3, 

Интернет, 

Музыкальные центры 17 Интерактивное оборудование

Многофункциональный ксерокс



	наличие прессы ДОУ
	-
	· 

	Наличие Интернет-сайта,
	-
	· 

	количество конфликтов на уровне ОУ, правонарушений в обществе
	-
	-


Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются газоны и клумбы. 

В группах созданы условия для развития детей в разных видах деятельности. Имеются различные традиционные и нетрадиционные пособия, оборудование, материалы.

В ДОУ есть необходимая художественная, детская, методическая литература, периодические издания, приобретается методическая литература, наглядные материалы. 

 Дошкольное учреждение использует ИКТ в образовательном процессе,

в том числе: 

-для оформления стендов; 

-для оформления дидактического материала; 

-для повышения самообразования педагогов; 

-для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия информации и для практических заданий детям 

-для создания различных наглядных материалов, в том числе авторских в воспитательно-образовательном процессе (видеозаписи DVD, мультимедийные презентации, авторские пособия по различным темам комплексно-тематического планирования); 

-в работе с родителями, презентации своей работы; 

-для распространения педагогического опыта и изучения опыта на федеральном уровне и для участия в вебинарах.

При подготовке к новому учебному году выполнены следующие ремонтные работы: 

-оборудованы помещения для 2-х дополнительных групп

-оборудованы  помещения для 2- х кабинетов

- выделены места и оборудованы 2 дополнительных  туалета для 2 –х новых групп;

- облицовка плиткой входа в холл

-ремонт и покраска оборудования на прогулочных участках 

-промывка и опресовка системы отопления

-испытание сети внутреннего противопожарного  водопровода на напор и водоотдачу

-проверка и прочистка вентиляционных каналов

-проведены пуско-наладочные работы бассейна

-завоз песка на спортивную площадку, замена песка в песочницах 

-замена скамеек в прогулочных беседках

- оборудована дополнительная спортивная площадка

3.7.Организация питания 
Пищеблок оснащѐн всем необходимым для приготовления пищи, оборудованием и уборочным инвентарём.  В детском саду организовано четырёхразовое питание детей на основе 
цикличного 10-дневного меню, утвержденного начальником управления социального питания правительства СПб Петровой Н. А.
Организация питания осуществляется для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет, посещающих детский сад с 12 часовым пребыванием в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов. 
Меню-раскладки составляются раздельно для ясельного и дошкольного возраста.
Для детей с аллергическими заболеваниями организовано щадящее питание путем исключения из рациона определённых продуктов. 
На каждое блюдо имеется технологическая карта.
Анализ по обеспечению калорийности детского сада соответствует необходимому уровню. 
При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах: завтрак составляет 25% суточной калорийности, 2 –й завтрак-15%, обед -35-40%, полдник -25%. 
С десятидневным меню, объёмом порции детей можно познакомиться в медицинском кабинете учреждения. Старшая медсестра даст консультации по вопросам питания детей-аллергиков.
Для организации питания заключаются договора с поставщиками продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами соответствия качеству. Поставщик по комплексной поставке продуктов питания ООО«Новый Век»    
3.8.Финансовые ресурсы и их использование.
Финансирование  ГБДОУ детский сад № 38 осуществляется через бюджетные средства. Средства, выделенные на финансирование детского сада, распределяются на следующие статьи - оплату труда;
-оплату договоров по содержанию здания, имущества, ремонту оборудования;
- коммунальные услуги;
- оплату договоров по поставке продуктов питания;
- приобретение материальных запасов.
- обеспечение безопасности образовательного пространства. 
В ГБДОУ ведется вся необходимая  документация по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, журналы различных регистраций. Разработаны планы мероприятий по охране труда и технике безопасности на учебный год, пожарной безопасности, мероприятия при угрозе или возникновения ЧС природного и техногенного характера и террористических актов и др. 
Таким образом, детский сад стабильно функционирует, выполняя социальный заказ родителей и общественности.

4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования   (далее ВСОКО) является основным  источником информации для анализа и оценки  осуществления образовательной деятельности в соответствии с законодатель​ством  РФ, на основе которого принимаются управленческие решения или проводится корректировка принятых ранее решений. 

Под ВСОКО понимается ряд мероприятий, которые включают в себя: проведение контроля, проверок, наблюдений, обследований, изучение последствий принятых управленческих решений в ДОУ руководителем,  его заместителями, другими работниками ДОУ в рамках полномочий, определенных  должностными инструкциями, или приказом заведующего. 

Объектом  контроля, проверок, наблюдений, обследований является:

- деятельность по реализации   ООПДО в соответствии с законодательством РФ;

- создание условий для реализации ООП ДО в соответствии с законодательством РФ;

- качество выполнения муниципального задания; 

- анализ выполнения годового плана.

В ДОУ сложилась система контроля, осуществляемого в рамках внутренней системы оценки качества образования  Контроль осуществляется администрацией ДОУ в соответствии с разработанным на начало учебного года планом – графиком. 

В течение года осуществлялся контроль (текущий,  тематический, итоговый) в соответствии с годовыми задачами, приоритетным направлением, инновационной деятельностью. 

Для каждого вида контроля составлялся план, разрабатывались критерии, собиралась и анализировалась разнообразная информация. 

По результатам контроля составлялась аналитическая справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков. Исполнение рекомендаций проверялось путем перепроверок. По результатам контроля издавались приказы заведующего. 

План – график контроля образовательного процесса реализован полностью. 

Ежемесячный мониторинг по технологическим картам показал положительную динамику овладения педагогами моделью построения образовательного процесса, соблюдения режима дня.

5. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения:
Информация, связанная с выполнением решений, которые принимаются ОУ с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада,  будет размещена на   сайте учреждения и учтена при разработке перспектив и плана развития ДОУ на 2015-2016год.

6.Основные задачи ГБДОУ №38 на 2015 -2016 учебный год:
1. Создание условий для реализации Федерального Государственного Образовательного Стандарта дошкольного образования.

2. Подготовка педагогических кадров в соответствии с Федеральным Государственным Образовательным стандартом дошкольного образования.

3. Внедрение в образовательный процесс ДОУ современных технологий  образования детей дошкольного возраста. 
4. Совершенствование планирования непосредственно – образовательной
деятельности с детьми путем дальнейших разработок тематических проектов в соответствии с возрастными особенностями детей;
5.Совершенствование работы с родителями.

6. Создание дополнительных мест за счёт открытия дополнительных групп.

7. Введение дополнительного образования

7. Перспективы развития учреждения .
- организация работы по осуществлению модернизации деятельности ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО;
 - работа по повышению профессиональной компетентности педагогов по всем направлениям деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

- расширение и модернизация системы дополнительных услуг;
- расширение сетевого взаимодействия.

Совершенствование артикуляционной, мелкой и общей моторики





Воспитатели








Логопед





Закрепление скорректированных логопедом звуков в регламентированных и нерегламентированных видах деятельности 





Проведение консультаций, «круглых столов», деловых игр. 





Целенаправленная активизация и обогащение словаря детей: актуализация лексики, расширение семантико-синтаксических конструкций.





Упражнения в правильном употреблении грамматических категорий. Развитие и совершенствование связной речи.








Развитие внимания, памяти, восприятия различной модальности, логического и других форм мышления в играх и упражнениях








ГБДОУ д/с № 38
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Отдел образования Пушкинского  района 





Научно методический центр Пушкинского


района





Другие дошкольные учреждения





ДДЮТ





Муниципальное образование Шушары





Отдел опеки и попечительства





«Инновационно-образовательный центр «Северная столица»








