
Приложение 

 к приказу ГБДОУ детский сад №38 

«Об утверждении изменений к Программе развития» 

№ 03-02-01-29/1 от 29.05.2023 
 

 Изменения к программе развития ГБДОУ детский сад №38 

на 2023–2025 годы 
 

 

1. В пункте 1 . Раздел «Паспорт программы развития ГБДОУ детский сад № 38»  

подпункт 1.4. изложить  в следующей редакции: 

 

1.4. Основания для 

разработки  

(изменения) 

программы 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» ( в редакции закона от 

24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» (п.10.1, ст.2; ч.6,6.4. ст. 12; ч.3, ст.18); 

2.Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования - утвержден приказом 

Минобрнауки России от 17.10. 2013 г. № 1155, 

зарегистрирован в Минюсте России 14.11.2013 г., 

регистрационный № 30384 (с изменениями в редакции 

приказа Минпросвещения России от 08.11.2022 г. № 955, 

зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2023 г., 

регистрационный № 72264); 

3.Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования (утверждена приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 

28.12.2022 г., регистрационный № 71847); 

4.Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования -утверждён приказом Минпросвещения России 

от 31.07.2020 года № 373 (с изменениями в редакции приказа 

Минпросвещения России от 01.12.2022); 

• 5.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утверждённая распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 №996-р 

6. Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»  

• 7. Концепция дополнительного образования детей до 2030 

года, утверждённая распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 №678-р 

• 8. Проект Концепции развития дошкольного образования в 

Российской федерации до 2030 года  

• 9. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4. паспорта национального проекта «Образование», утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию  и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 



№16) 

• 10. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» 

11. СП 2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 

28, 

12.СанПиН 1.2.3685-21 Санитарные правила и 

нормы «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утвержденными постановлением 

главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2,  

13.СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания 

населения», утвержденными постановлением Главного 

санитарного врача от 27.10.2020 № 32 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07  “Об усилении мер безопасности” (Рекомендации по 

организации действий в кризисной ситуации для участников 

образовательных отношений)  

15. Программа развития образования в Пушкинском  районе 

Санкт-Петербурга. 

 

2. В пункте 1 .  Раздел «Паспорт программы развития ГБДОУ детский сад № 38»  

добавить подпункт 1.4.1.  и изложить его  в следующей редакции: 

 

 

3. В пункте 1 .  Раздел «Паспорт программы развития ГБДОУ детский сад № 38»  

подпункты 1.5.  и 1.6. изложить  в следующей редакции: 

1.4.1.  Основные направления 

развития ГБДОУ 

детский сад №38 

1.   Переход на ФОП ДО  

2.    Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и развитие качественной  и 

доступной образовательной и творческой среды  

3.   Повышение  роста профессиональной компетентности 

педагогов 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

5. Цифровизация  образовательных процессов в ГБДОУ 

детский сад №38  

6. Совершенствование форм и методов просветительской 

деятельности ДОО с родителями (законными 

представителями), психолого-педагогической помощи и 

поддержки семей, имеющими детей младенческого, 

раннего и дошкольного возрастов. 

7.Усиление работы по адаптации иностранных 

обучающихся 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/


1.5. Цель  и  задачи 

Программы развития  

Обязательная часть -  

управленческая 

целенаправленная 

деятельность 

администрации ГБДОУ  

Цель: обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания. 

Задачи: 

1.Обеспечение доступности образования, в т.ч. 

разнообразия и доступности дополнительного образования 

с учётом потребностей и возможностей детей;  

2. Обеспечение качества образования, в т.ч. коррекционных 

услуг в организации с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей;  

3. Повышение безопасности в организации  в отношении  

детей, работников и посетителей. 

4. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнёрами для разностороннего развития 

детей  . 

11. Совершенствование системы охраны труда.    
12.Усиление антитеррористической защищённости 

организации   

13. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота  

14. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 

способностей 

1.6. Цель и задачи 

Программы развития   

Вариативная часть- 

инициативы со стороны 

педагогического 

коллектива по реализации 

Программы 

 

Цель: удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательной деятельности и лиц, 

заинтересованных в образовании,  в соответствии с 

требованиями  законодательства. 

Задачи: 

1.Создать рабочую группу, чтобы обеспечить переход 

на ФОП ДО. Ознакомить педагогических работников 

с утвержденной ФОП ДО. Определить объем работ 

по корректировке ОП ДО и локальных нормативных актов. 

Привести документы детского сада в соответствие с ФОП 

ДО. 

2.  Оценить состояние РППС на соответствие требованиям 

законодательства, в том числе санитарного, и целям 

развития детского сада. Составить план модернизации 

РППС и осуществить его, в том числе закупить 

и установить новое оборудование. 

3. Оценить степень адаптации воспитанников-иностранцев 

и на основе оценки разработать план мероприятий 

по улучшению адаптации и интеграции детей 

в образовательный и воспитательный процесс детского 

сада. Спланировать диагностические периоды с целью 

контроля реализации плана мероприятий. Поручить 

воспитателям использовать в работе методики и опросники 

из рекомендаций Минпросвещения и Федеральный 

координационный ресурсный центр по психологической 

и социокультурной адаптации несовершеннолетних 

иностранных граждан. Изучить методические 

рекомендации, изложенные в письме Минпросвещения 

от 12.09.2022 № 07-6179. «Рекомендации по организации 

профилактической работы в образовательных организациях 



 

 

4.  Пункт 9 изложить в следующей редакции: 

 

9. Цели и задачи Программы развития 
Цель:  (обязательная часть)  

Обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания. 

Задачи: 

1.Обеспечение доступности образования, в т.ч. разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей детей;  

2. Обеспечение качества образования, в т.ч. коррекционных услуг в организации с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей;  

3. Повышение безопасности в организации  в отношении  детей, работников и 

посетителей. 

4. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнёрами для 

разностороннего развития детей  . 

11. Совершенствование системы охраны труда.    
12.Усиление антитеррористической защищённости организации   

13. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота  

14. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития 

детских способностей 

 

Цель: (вариативная часть) 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и 

лиц, заинтересованных в образовании,  в соответствии с требованиями  законодательства. 

Задачи: 

1.Создать рабочую группу, чтобы обеспечить переход на ФОП ДО. Ознакомить 

педагогических работников с утвержденной к 01.01.2023 ФОП ДО. Определить объем 

работ по корректировке ОП ДО и локальных нормативных актов. Привести документы 

детского сада в соответствие с ФОП ДО. 

2.  Оценить состояние РППС на соответствие требованиям законодательства, в том числе 

санитарного, и целям развития детского сада. Составить план модернизации РППС 

и осуществить его, в том числе закупить и установить новое оборудование. 

3. Оценить степень адаптации воспитанников-иностранцев и на основе оценки 

разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей 

в образовательный и воспитательный процесс детского сада. Спланировать 

диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий. Поручить 

воспитателям использовать в работе методики и опросники из рекомендаций 

Минпросвещения и Федеральный координационный ресурсный центр 

с целью предупреждения возникновения рисков 

совершения противоправных деяний несовершеннолетних 

иностранных граждан»  

4. Обсудить с коллегами, какие меры принять и когда 

запланировать диагностические периоды. 

5. Внедрение элементов электронного обучения  для детей 

от 5-ти лет 

6.  Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста профессиональной 

компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 



по психологической и социокультурной адаптации несовершеннолетних иностранных 

граждан. Изучить методические рекомендации, изложенные в письме Минпросвещения 

от 12.09.2022 № 07-6179. «Рекомендации по организации профилактической работы в 

образовательных организациях с целью предупреждения возникновения рисков 

совершения противоправных деяний несовершеннолетних иностранных граждан»  

4. Обсудить с коллегами, какие меры принять и когда запланировать диагностические 

периоды. 

5. Внедрение элементов электронного обучения  для детей от 5-ти лет 

6.  Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 
 

5. Пункт №10  и 10.1.  изложить в редакции:  

 

10. План-график реализации программы развития на 2023-2025 г 
10.1.  «Дорожная карта»  - (Обязательная часть) 

Дорожная карта демонстрирует   обеспечение условий выполнения государственного  

(муниципального ) задания 

Мероприятия  Ответственный  Срок  Результат  

1. Переход на ФОП 

Создание рабочей группы  по 

разработке ОП ДО в связи с 

переходом на ФОП  

заведующий Февраль 2023 приказ 

Проведение педсовета по 

переходу на ФОП ДО  

Заведующий  Февраль 2023 протокол 

Анализ и корректировка ЛНА  Ст. воспитатель Апрель-

август 2023 

Обновлённые 

ЛНА  

Разработка проектов ОП ДО  Ст. воспит Май-

август2023 

Новые ОП ДО  

2. Модернизация  РППС 

Оценка состояния РППС Ст.воспит Февраль 2023 Аналитич. 

справка 

Составление плана 

модернизации РППС 

Ст. воспит Март 2023 план 

Закупка и установка 

оборудования по плану 

Контрактный 

управляющий 

2023 Акт приёмки 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

дополнительных образовательных услуг 

Анализ востребования 

дополнительного 

образования  

Ст. воспит Январь-март 

2023 

Анкетирование и 

опрос родителей 

Проведение педсовета с 

целью определения. Какие 

программы доп. образования 

надо реализовать 

Ст. воспитатель Апрель 2023 протокол 

 Разработка программ доп. 

образования  

Ст. воспит 

Педагоги доп обр 

Май-август 

2023 

Программа по 

направлениям 

Проведение педсовета  с 

целью определения, как д/сад 

может участвовать в 

реализации госпрограмм  

заведующий Март 2023 протокол 



4. Цифровизация образовательного процесса 

Анализ доступных 

образовательных платформ 

Зам зав по УВР Январь-

февраль 

Аналитич. 

справка 

Проведение заседания 

педсовета 

Ст.воспитатель Февраль 2023 протокол 

Родительское собрание  об 

использовании ЭО и ДОТ в 

образовательном процессе 

Зав по УВР Март 2023 протокол 

Закупка оборудования  Зав по АХЧ Апрель-май 

2023 

Договор поставки 

и акт передачи 

товаров 

Установка оборудования, 

подготовка помещений  

Зав по АХЧ Май – июнь 

2023 

Акт выполненных 

работ  

Повышение квалификации 

педагогов  

Ст. воспитатель 2023-2024 Обучены 30% 

педагогов  

Разработка анкет для 

мониторинга процесса 

обучения  

Зав по УВР Июнь 2023  

Мониторинг качества 

образовательных услуг с 

использованием ЭО и ДОТ  

Ст. воспитатель, 

педагоги 

В теч. года Анкетирование, 

обработка 

результатов, 

коррективы 

образовательного 

процесса 

Поддержание сайта  

образовательной организации  

Ст. воспитатель В теч года Сайт  

соответствует 

законодательству 

и содержит 

актуальные 

документы  

5. Совершенствование системы охраны труда 

Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в д/саду. 

Заведующая  Март 2023 протокол 

Разработка мероприятий по 

улучшению системы охраны 

труда  

Ст. воспитатель Март 2023 Проект 

мероприятий  

6. Усиление антитеррористической защищённости организации 

Определение основных 

положений проведения в 

д/саду работы по АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам. Способов 

контроля 

Заведующий 

Зам зав по АХЧ 

Первое 

полугодие 

2023 

Приказы 

 

Локальные 

нормативные 

акты д/сада 

Разработка плана 

мероприятий по исполнению 

ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении уровней 

террористической опасности 

Зам зав по АХЧ Апрель 2023 Утверждённые 

планы 



Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 

Зам зав по АХЧ Ежегодно в 

феврале 

Утверждённый 

план 

Планирование введения 

интегрированной системы 

безопасности 

Заведующий 

Зам зав по АХЧ 

 Второе 

полугодие 

2023  

Утверждённый 

план внедрения  

7. Оптимизация кадровых ресурсов 

Корректировка плана 

повышения квалификации  

Спец. По кадрам Февраль 2023 Скорректированн

ый план 

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

Выявление проблем 

адаптации воспитанников - 

иностранцев 

Педагог-психолог Январь 2023 Доклад на 

совещании  

Разработка плана 

мероприятий по адаптации 

воспитанников 

Педагог-психолог   

 

6.  Добавить п. 10.3. и изложить его в редакции:  
 

10.3. Механизмы реализации программы развития 
1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью 

повышения качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота 

3. Проведение опросов и анкетирований для  оценки уровня удовлетворённости услугами 

д/сада, существующими в нём процессами  

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям  деятельности 

д/сада 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий  и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей. на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности  

6. Проведение психолого-педагогического исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей  

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС 

 

7. п.11.2  изложить в редакции  

11.2. Ожидаемые результаты по вариативной части (рейтинговые 

результаты) 

1. Высокая конкурентоспособность д/сада на рынке образовательных услуг, обеспечение 

равных стартовых возможностей  дошкольников  

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей 

и их родителей  

3. Высокий % выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом 

классе школы 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в 

том числе документообороте, обучении и воспитании 

5. Создана  современная комфортная РППС и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными технологиями  за счёт повышения 



квалификации  и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях 

7.  Обеспечена стабильность работы д/сада в условиях мобилизации  

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности 

 

6. Добавить п 11.3. и изложить его в редакции:  
 

11.3. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития 

организации  

Критерии и показатели оценки  

Переход на ФОП  –Разработана и реализуется ОП ДО , 

соответствующая ФОП ДО  

–Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере  образования 

–Удовлетворённость  60% участников 

образовательных отношений  качеством  

образования дошкольников   

Модернизация РППС  –Обновление РППС на 40% 

–Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития д/сада  

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

–Удовлетворённость родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60% 

–Прирост финансирования организации на 30% за 

счёт дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах 

–Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями города, научной, 

технической , спортивной , художественной 

направленности  

Цифровизация образовательного  

и управленческого процесса 

–Прирост на 55% числа работников, 

использующих дистанционные технологии. ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

–Перевод 50% документооборота д/сада в 

электронный вид 

Совершенствование системы 

охраны труда  

–Снижение несчастных случаев с работниками и 

детьми 

–Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление 

антитеррористической 

защищённости организации  

–Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Адаптация воспитанников-

иностранцев 

–Снизились конфликты с участием детей и 

родителей  на этнической и религиозной почве 

Повысилась адаптивность воспитанников-

иностранцев на 20% в первые 6 месяцев 

посещения д/сада 


