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1. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики работников Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 38 Пушкинского 

района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ детский сад №38)  разработано на основании: 

• положений Конституции Российской Федерации, 

• Трудового кодекса Российской Федерации,  

• Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"   

• Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию".  

• Федерального закона «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных 

нормах российского общества и государства. 

1.2.  Настоящее  Положение  представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны 

руководствоваться работники ГБДОУ детский сад №38  независимо от занимаемой должности, 

и механизмы реализации права работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики работников. 

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения правил, 

изложенных в  настоящем Положении, а каждый гражданин Российской Федерации вправе 

ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с  правилами,  

изложенными в  Положении  

1.4. Знание и соблюдение работниками правил, изложенных в настоящем Положении, является 

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 

дисциплины. 

 

2. Нормы профессиональной этики работников 

2.1. Все работники ГБДОУ детский сад №38 независимо от занимаемой должности, сознавая 

ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

• соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

• соблюдать правила поведения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет".  При публикации материалов в социальных сетях и на других сервисах 

в интернете педагоги должны учитывать, насколько эта информация этична, несет ли она 
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пользу детям, не травмирует ли она их психику, подает ли положительный пример. Ни одна 

публикация не должна порочить репутацию детского сада;            

• соблюдать правила пользования техническими средствами связи в здании 

и на территории детского сада. Педагоги могут пользоваться телефонами, планшетами 

и ноутбуками до начала ООД, во время сна детей. Нельзя использовать указанные технические 

средства в личных целях во время образовательного процесса, во время рабочих совещаний, 

родительских собраний и иных мероприятий; 

• соблюдать нормы профессионального общения.  Работники вправе вести переписку 

с заведующим с помощью мессенджера Telegram. В переписке работники обязаны соблюдать 

правила делового стиля общения. Недопустимо использовать графические знаки (гифки, 

смайлики) и голосовые сообщения. Писать заведующему можно до 19:00. В экстренных 

ситуациях работник вправе сообщить информацию, которая повлияет на работу детского сада 

до 20:00. 

 

3. Рекомендуемые меры в целях противодействия коррупции  

3.1. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

• уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

• не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых, за использование транспортом и иные 

вознаграждения); 

• принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 

должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно. 

3.2. Работник может обрабатывать служебную информацию при соблюдении действующих в 

ГБДОУ норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.3. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи и исполнением им должностных 

обязанностей. 

3.4. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению 

к другим работникам, должен стремиться быть для них образом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

3.5. Работник, наделенный  организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 

• принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционный-опасного поведения, своими 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

• не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

• по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводить или может привести к конфликту интересов. 

3.6. Руководитель ГБДОУ детский сад №38 обязан представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 



 

4. Реализация права работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики работников 

4.1. ГБДОУ детский сад №38  стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики работников. 

4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики работников, установленных разделом 

II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, 

установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

4.3. Работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

4.4. В целях реализации права работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики работников в состав комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при 

наличии такого органа). 

4.5. В случае несогласия работника с решением комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений законодательству Российской Федерации или нежелания работника по каким-либо 

причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
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